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MESLEK
SECIMININ NE
KADAR ONEMLI
BIR KARAR
OLDUGUNUN
FARKINDA MISINIZ?

Meslek secerken verdigimiz
karar, bizim gelecekte is bulup
bulamayacagimizi ya da is
yasaminda mutlu ve basarili olup
olamayacagimizi belirler.

Hayatimizda verdigimiz en
onemli kararlardan birisi olan
meslek secimi, bir anda
verilebilecek, yada sansa
ve tesadilflere
birakilacak bir karar
degdildir.
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Amaglarinizi Belirlerken Kendinize

{

Su Sorulari Sorun

j Gelecekte Nasil Bir Yasam Istiyorum? t
. Nasil Bir is istiyorum?
> Nasil Bir is Ortaminda Calismak P
Istiyorum? .
. Nasil Bir Ev Istiyorum? :

. Naslil Bir Aile Istiyorum? ‘

A Nasil Arkadaslar Istiyorum? .

. Nasil Bir Sosyal Yagam istiyorum? :
Hangi Meslegi Yapmak Istiyorum? ‘)‘

BU SORULARA VERDIGINiz
CEVAPLAR COK ONEMLIDIR.
CUNKU MESLEK;

Size toplum iginde belli bir yer ve kariyer saglar.
Bir statl semboludur.
Size bir sorumluluk yukler.
Gergeklestirebileceklerinizi ortaya koyar.
Olgunlasmanizi saglar, yaratici olmaniza olanak
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Meslek sadece para kazanmak igin
mi yapihr?

Para kazanmaya ihtiyaci
olmayanlarin meslegi olmamali mi?
Az kazang getiren meslekleri cok
kazang getiren mesleklere tercih
edenler yok mu?

Mesledi sirf para kazanmak igin yapilan
faaliyet olarak tanimlamak, amacini fazla
sinirlamak olur. Clinkl para kazanmaya ihtiyaci
olmayan kimselerin de bir meslek edindikleri
ya da bazi insanlarin az kazanc getiren
meslekleri cok kazang getiren mesleklere tercih
ettikleri gézlenmektedir. Bu ylizden, meslek
para kazanma ve gecim saglamanin yanisira,
yetenekleri kullanma ve kendini ifade etmenin
de bir yoludur.

Meslek seciminde yapilan isin kazanci
kadar, calisma saatleri, calisma ortamlari,
kisinin ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine
uygunluguda énemlidir.

is NEDiR?

Bir kisi mesledi olabilir ama isi
olmayabilir.

Yani is, mesleki bilgi ve becerilerin
uygulamaya konmasidir.

KARIYER NEDiR?

Kariyer, bir dmur boyu yasanan olaylar
dizisi, mesleklerin ve diger yasam rollerinin
birbirini izlemesi sonucu olusan genel 6rintd
ve gelisim gizgisinde, 6zellikle meslek rollerinde
ilerleme, duraklama ve gerileme ifade eden
bir kavramdir.
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SECMEK ISTEDIGINiz
MESLEGIN OZELLIKLERINI
BiLIYOR MUSUNUZ?
vy Meslegin adi nedir?

vy~ Meslegin tanimi nedir?
v Hangi ilgi, yetenek ve dederleri
gerektirir?

v Nasil ve kag yillik bir 6grenim
gerektirmektedir?

v Ogrenim siiresinde hangi dersler

okutulmaktadir?

vy Bu is kolunda eleman talebi var midir?
vy Bu iste ne gibi faaliyetlerde

bulunulmaktadir?

vy Meslekte is bulma olanaklari nelerdir?
nelerdir?

vy Kullanilan malzeme ve makineler

Yy Calisma kosullari nelerdir?

vy~ Nasil bir calisma ortami vardir? (Blro,
acik alan vs.)

v Is tehlikeleri var midir? (Radyasyon,
zehirlenme, patlama, yanma, elektrige
kapilma, mikrop kapma vs.)

gerektirmektedir?

v Bireysel olarak mi grupla mi galismayi

Y Tercih edilen bedensel ve kisisel

ozelliklere sahip misiniz? (Boy, agirlik,
cinsiyet, 6zel yetenekler, Kisilik)

Y Yabancl dil bilme tercih nedeni midir?

Y Kazang durumu (en az, en ¢ok) nedir?
Y~ Meslegin gelecekteki durumu ne olabilir?
Y Meslegin toplumdaki yeri nedir?
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NOKTALARI BULMALIYIZ

Kendi ozellikleriniz ile mesleklerin dzellikleri ne derece
uyusuyor.

Kendi 6zelliklerimizi tanimaliyiz.
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NOKTALARI BULMALIYIZ

Kendi dzellikleriniz ile mesleklerin 6zellikleri ne derece
uyusuyor.

Istekleriniz dogrultusunda bir meslek tercihi yapmadiginizda,
ne iginde bulundugunuz meslekte yeteneklerinizi kullanip
basaril olabilirsiniz ne de mutlu bir birey olarak mesleginizi
surdurebilirsiniz.

Mesleklerin 6zelliklerini tanimaliyiz.
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Sececegim
meslekten
beklentilerim

> Yeteneklerime uygun igler
yaparak yeteneklerimi gelistirme
imkani bulabilmeliyim.

> Ozgln fikirler ortaya koyabilmeli ve
bunlari uygulayabilmeliyim.

> Isyerinde yaptigim isler gesitli ve
degisiklige acik olabilmeli.

> Cok para kazanabilmeliyim.

>Calisma saatlerim ve elde ettigim gelir diizenli
olmali.

>Bilgi ve deneyimimi gelistirerek meslekte
ilerleyebilmeliyim.
>Yonetici konumuna gelebilmeliyim.

> Kendi isimi kurarak bagimsiz
calisabilmeliyim.

>Toplumda saygin bir yer edinerek
mevki sahibi olabilmeliyim.

>Adimi duyurabilmeli,
taninan bir kimse
olabilmeliyim.
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GELECEKTEKI N
MESLEGINIZ iLE iLGiLI
DAHA BiLiN¢Li BiR SECIM

YAPABILMEK ICIN;

- Ogretmenlerinize,
= Okullarinizin rehberlik ve psikolojik
danigma servisine,
Kendinize en yakin rehberlik ve ara§t|rma merkezine,
- Qzel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Midurligdne,
- EARGED Meslege Yoneltme Rehberlik ve
Bilgilendirme Subesine,
- ISKUR biinyesinde bulunan meslek danisma
merkezlerine,
> Meslek Odalarina bagvurarak yard|m alabilirsiniz.
= Ulusal Meslek Bilgi Sistemini http://meb.guv.tr
adreslerini ziyaret edebilir.

- Mesleki Egitimi Giiglendirme Projesi
http://www.megep.meb.guv.tr
/mte_program_modiil/ adresindeki
Tanitim mod(illerini
inceleyebilirsiniz.
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Mesleki y6nelim asamasinda kendi
ilgi, yetenek ve gereksinimleriniz;
Iyl tammak ve pe olabileceginize,

ne olmak istediginize karar vermek
durumundas;,

Bilingli meglek secimi yapabilmeniz;
kendinizj (ilgi ve yetenekleriniz) y;
tanimaniza, mesekler; ve mesleklerin
gerektirdigi ilgj ve yeteneklerin neler

oldugunu iyj bilmenize baglq
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MESLEK SECIMI
HAYATIMIZIN
DONUM
NOKTALARINDAN
BIRIDIR.

GECMISTE, SU ANDA VE GELECEKTEK/
EN 1Y MESLEK

Sizin 6zellik ve kosullariniza en uygun
olan, sizi en ¢ok tatmin edecek ve tim
yeteneklerinizi kullanarak kendinizi
gelistirebileceginiz meslektir.
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SEVGILI OGRENCILER,

Sizler "HAYATINIZA YON
VERME SURECININ ILK
BASAMAGINDASINIZ”

Atacaginiz dogru adimlar

sonunda mutlu olacaginiz bir
meslege sahip olabilmek igin
kendi kisisel 6zelliklerinizi ve
meslekleri tanimaniz gerekir.

Unutmayin kij;
CALISARAK GECiRDiGINiz
ZAMAN
YAPACAGINIZ DOGRU
TERCIHLE BIRLESTIGINDE
EN BUYUK KAZANCINIZ
MUTLU BIR YASAM OLACAKTIR.

EGITIMi ARASTIRMA VE GELISTIRME

DAIRESI BASKANLIGI

GMK Bulvari NO:109 PK. 06570

Maltepe — ANKARA

Tel : 0312 230 36 44 - 230 47 22
230 39 26 - 231 69 60

Faks : 0312 231 62 05

e-posta: earged@meb.gov.tr
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